
    透過自然的人生藝術    
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閱 讀 

主 題 

＊科普類電子書或實體圖書 

書名：1.不可思議科學異象【HyRead 

eBook電子書】 

2.中外科學名家的故事【方正電子

書】 

3.四川雅安:神秘的大貓熊王國

【HyRead eBook電子書】 

4.性別突破 釋放非常男女【方正電

子書】 

5.40種生活態度決定你的未來:你的

人生快樂嗎？這就是你要的人生嗎？

【HyRead eBook電子書】 

活 動 目 的 

跳脫大學課程的型式教育，走向結合大學
圖書館的多元功能，同時追求時代科技的
走向，建立電子書多元項目之閱讀方式與e

化。此次選取的五本書主要是建立科學普
及前奏、大自然的奧妙、科學名家的知曉
與男女自然生活的技巧，期望能帶給學生
觀念的重新排版。 

系 別 班 級 企管四勞 
活 動 

時 間 
2014年03月04日 

15時10分至17時00分 

引 領 人 姓 名 企管系張盛華老師 
活 動 

地 點 
電腦教室九 

潛能的發揮 

--享受人生藝術 

景文科技大學班級讀書會 企管四勞張盛華老師 2 

 【一】 

 『貴人在哪裡?』  

良師益友為成功不可或缺的因素，亦為發 

  揮潛能的明燈；任何人的身旁都一定會有 

  良師及益友，只要你留意。由對 786位高
級主管及總裁之問卷調查統計如下： 

  有4%強，肯定正式的良師指導計劃是必需 

  的；37%更認為非正式的良師亦不可或缺。 
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所謂「良師益友」即： 

  ＊＊點破追求成功之方向與核心之道路。 

 

※ 「最好的建議會在任何地方出現」、「最
好的建議也隨時會向他人提供 

   」---【東南方有貴人】 
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□ 問： 

   你心目中有這樣的良師嗎？你曾 

   開口請教於他嗎？他對你有絕對 

   的正面影響嗎？ 
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  【二】 

『點亮自己、照耀別人』 

 儘量展現自己的專業及信心，而「 

      專業」及「信心」則來自於各個角 

      落，必須由自己創造機會。 

 在適當場合時，能合情、合理且不 

      過於積極或刻意的「自吹自
擂」。  讓上司或師長知道「我真的有改變 

      喔」。 
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◎ 但，如過你太亮了，難免會有風險而 

   形成與上司或師長產生疏離感，因此 

   要經常公開讚揚上司或師長（切勿形 

   成明顯的拍馬屁）；不時的與他分享 

   你所獲得的有益資訊。要勇敢的爭取
上台當蠟燭台發言與簡報的機會，甚而
要勇於毛遂自薦。 
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  □  問： 

      你曾不露痕跡的自吹自擂嗎？ 

      你曾為你的上司或師長爭取到 

      更大的面子嗎？你曾在單位或 

      團體中爭取到或心目中曾想要 

      爭取簡報的機會或毛遂自薦嗎？ 
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  【三】 

  『人脈網的重要』 
 

    儘量藉機「遊走人群」，才能成 

       為網中之友。時時建立個人有效的
人脈系統，以用來追蹤人脈網的最新發展， 

       避免需要時，卻找不到。     
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對沒幫助的要有禮貌的告退且繼續 

   維持關係；選定人脈網，爭取繼續 

   交談的機會；主動的與對事業或未來
有幫助的任何人接觸；投注較多的時
間去建立一對一的關係。 
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□ 問： 

   你是否曾計劃要參加某項聚會 

   ，到時卻又不想去？你是否常 

   主動幫助人，聆聽別人的需要 

   再給予適當的協助？ 
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【四】 

『透視情境氣候』 

   要徹底消除個人先入為主的偏見 

      ，以免影響事業或前途的發展。 

   大部分的歧視或偏見皆來自於無 

      知，而非有心，實因對周遭的氣 

      候未能透視其所以然。 

   自己要努力去了解他人的觀點， 

      但畢竟有些人的想法根深蒂固， 

      祇能盡力使此偏見減低而已。 
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     （一）有清楚的工作界線，朝九晚五， 

           不願接受額外的責任，亦即不想 

           被授權。 

     （二）積極、充滿抱負，通常不願被限 

           定在某項工作的死範圍。 

   ※上兩種，建議冒點險選後者。 
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  □  問： 

      你是否在心目中有一個人，你 

      想要對他改變自己的態度，並 

      且改變對他的看法？你是否常 

      會反應過度或把事情看的太嚴 

      重？是否不能適應單位或團體 

      的氣候而想另謀他去？ 
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【五】 

『冒險的勇氣』 

   有時，我們發現原來自己才是自己最 

      大的敵人，而且會自我懷疑、自我破 

      壞，其摧毀力絕不亞於外來的障礙。 

   要全力克服自己的不安全感，要很有 

      勇氣的去排除或減低對他人的忌妒與 

      緊張或討厭看到別人成功。 
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   如果自己拼命努力，卻還在原地踏步 

      ；卻看見他人談笑成功，心理難免會 

      產生莫大壓力。「自信」是一項自己
畢生中最大的資產，然而有99％的人都未

善加利用此項資產。 
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  □  問： 

     你是否在心中有很想做但一直都 

     沒做的事？為什麼沒做？你是否 

     總是無法達成心目中的期望，是 

     否有實際原因？是經濟不足或學 

     歷不足的其中一項嗎？還是根本 

     缺乏自信？ 
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  【六】 

  『致力完成良性且有效的溝通』 

 

   通常一對一的溝通較為有效。 

   良性且有效的溝通往往有助於改善 

      令人不自在的情況，進而增進團隊 

      合作與向心力。 

   儘可能在會議中或討論中發言，此 

      為良性且有效溝通之最佳途徑。 
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   懂得自我推銷或透過同 

   事（同學）幫你宣傳，讓別人知道你 

   在做什麼，公事公辦、就事論事，無關
私人感情。但有時候仍然要適當的說
「對不起」。溝通上要簡短扼要，勿讓
人希望你「有屁快放」。某單位主管桌
上牌子寫著：溝通時間限三十秒，逾時
請離開。 

景文科技大學班級讀書會 企管四勞張盛華老師 19 

  □  問： 

     你常對每一個人說「對不起」嗎？ 

     你認為該再增加或減少嗎？你是否 

     很討厭衝突？你常試著避免衝突嗎 

     ？你願意花時間聆聽你的朋友或同 

     事述說事情嗎？你認為對男性及女 

     性同事或同學要有不同的溝通方式 

     嗎？ 
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【七】 

『在工作與家庭間要取得充分的平衡』 

 

  你仔細想想：你是否忘了怎麼去好 

     好的「玩」？（玩：愉快、喜悅， 

     為追求快樂而去從事某項活動） 

  採科樂方式去提高工作效率以完成 

     工作，不再天天加班，而且晚上或 

     週末也不再帶工作回家，你就會了 

     解「玩」的定義了。 
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如果你輕忽了日常的生活樂趣與休閒 

   ，就可能會降低事業與個人生活的效 

   能；個人如此，組織或團體亦是如此 

適當玩樂是嘗試新鮮事物與放鬆壓力 

   的好機會，絕不是追求成就的另一個 

   管道。組織或團體有義務建立出幫同
事平衡家庭與工作的福利措施，亦即建
立各項協助員工順利完成工作的軟硬體
設施。 
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 □  問： 

     你在單位裡偶爾偷偷利用上班時 

     間為自己或家人做點什麼事，此 

     時你會有罪惡感嗎？目前你的工 

     作和家庭已取得平衡了嗎？單位 

     裡是否有人或有什麼事能幫你更 

     聰明的工作而不是更努力的工作 

     ？單位主管是否會因為你沒加班 

     而不悅嗎？常加班會讓你對主管 

     不滿嗎？ 
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【八】 

『真的要好好善用男女之間天生的吸引力』 

  單位或團體內部儘量將不同的工作適當 

     的分派給男、女同事或同學。 

  女性溫柔、可愛及耐性的一面，在單位 

     或團體內是提昇男性工作效率的最大動 

     力。 

  男性體貼、表現及寬容的一面，在單位 

     或團體內是提振女性盡力與向心力的最 

     佳燃料。 
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  男或女主管（幹部）對同事或同學而言 

     ，雖說人人平等、個個一樣，但畢竟男 

     與女就是不一樣。善用男女之間的吸引
力來提振單位或團體的氣氛與效率。 

   

景文科技大學班級讀書會 企管四勞張盛華老師 25 

□ 問： 

   你認為單位或團體內全為男性或全 

   為女性，這樣好嗎？你認為單位或 

   團體內男女性都有，有助於同事或 

   同學之間產生更融洽的相處嗎？你 

   比較喜歡同性主管（幹部）或異性 

   主管（幹部）？ 
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